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Gliederung

s Quellen fOr die alte und neue
Compliance

= Umfang der neuen Compliance

s \Was iIst wirklich neu?




Quellen

s alte” Rechtslage — ISD aus dem Jahr
1994, § 33 WpHG 1. V. m. Richtlinien der
BaFin (Compliance-Richtlinie, MALS)

s ,,heue” Rechtslage — Art. 13, 19 der MIFID,
Art. 2 ff der die MiFid konkretisieren
Durchfihrungsrichtlinie, 8§ 33 WpHG,

RVO und ggf. Richtlinien der BaFin




s Organisation von Compliance — Art.
13 MiFid, Art. 2,5, 6 , 9 RL, 8 33
WpPHG

= Mitarbeitergeschafte — Art. 13 MiFid,
Art. 2, 11, 12, 47 RL, 8 33 WpHG

s Beschwerdemanagement — Art. 13
MIFID, 10 RL, 8§ 33 WpHG




Organisation im Allgemeinen

s Art. 15 MiFid, Art. 5 RL

s Allgemeine organisatorische
Anforderungen

e Angemessene interne Kontroll-
mechanismen

e Mitarbeiterausbildung
e reporting
e Orgahandbuch etc.

= ZU beachten Art, Umfang und Komplexitat
der Geschafte




Organisation im Besonderen
Compliance

s Einrichtung und Umsetzung von
Grundsatzen und Verfahren (,,policies and
procedures™) sowie entsprechender
angemessener Malinahmen, um

e das Risiko der Nicht-Einhaltung der

Vorschriften zu minimieren

e und die Aufsichtsbehorde in die Lage zu
versetzen, ihre Befugnisse im Rahmen der
Richtlinie wirksam auszuuben.

= Grundsatz der Verhaltnisméaligkeit




. und

Einrichtung einer unabhangigen
Compliance-Funktion
- Uberwachung und regelmaRige

Uberprifung der o.g. Grundsatze
und Verfahren

-Beratung und Unterstutzung
Insbesondere der Anlageberater




Anforderungen an Compliance

notwendige Befugnisse, Ressourcen,
Personal, Zugang zu Informationen

Ernennung eines ,,Compliance-Officers®,
der ggu. der GL berichtspflichtig ist
Trennung von operativen Bereichen

e unverhaltnismaliig?

Festlegung der Vergutung darf die

Objektivitat des Compliance-Personals
nicht beeintrachtigen

e unverhaltnismaliig?




Besondere Pflichten fur das
Management

s Verantwortung for die Einhaltung liegt bel
der Geschaftsleitung

e Bewertung der Wirksamkeit der Grundsatze,
Vorkehrungen und Verfahren

e RegelmaRige Uberprufung

e Ergreifung angemessener Mallnahmen zur
Behebung von Mangeln

s Geschaftsleitung und Aufsichtsrat muss
haufig, d.h. mindestens jahrlich
schriftliche Compliance-Berichte erhalten




Regelung der perstnlichen
Geschafte von Mitarbeitern

s Definition des Mitarbeiters
s Definition des Mitarbeitergeschafts
s Organisatorische Vorkehrungen

e Angemessene Mittel und Verfahren
e Mindestvorkehrungen

e Besondere Vorkehrungen fur den
Research-Bereich

e Ausnahmen fuar bestimmte
Mitarbeitergeschafte




Definition des perstnlichen Ge-
schafts - Mitarbeitergeschéft

s Wer: Art. 2 Nr. 3 RL: relevante Person

e \/orstand/Verwaltungsratmitglied,
Gesellschafter oa der Firma oder eines
gebundenen Agenten

= Frage: Aufsichtsratmitglieder, normale Gesellschafter

e Angestellter der Firma oder eines gebundenen
Agenten, der an den
Wertpapierdienstleistungen/Anlagetatigkeiten
beteilgt Ist

e Frage: Mitarbeiter der M&A-Abteliung, der Insider-
Informationen hat?




Definition des Mitarbeitergeschéfts

s Welche Geschafte? (Art. 11 RL)

e Geschaft mit einem Finanzinstrument

e der relevanten Person fur eigene oder fremde Rechnung
e aulerhalb thres Zustandigkeitsgebiets

e oder auf Rechnung der relevanten Person,

einer anderen Person, zu der diese eine familiare
Bindung oder engen Verbindungen hat oder

einer anderen Person, bei der ein direktes oder indirektes
materielles Interesse flr die relevante Person bestent.

Neu: Finanzinstrumente, Geschafte fur Dritte nicht immer
relevant




Organisatorische Anforderungen

s Angemessene Mittel und Verfahren

o Ziel — relevante Personen sollen gehindert
werden an:

= personliche Geschaften, die MiFID oder MAD
verletzten kdnnen

= aulRerhalb ihrer Beschéaftigung derartige Geschafte zu
empfehlen

= aulRerhalb ihrer Beschaftigung
Informationen/Meinungen weiterzugeben, die illegale
Geschéafte zur Folge haben konnen

= Stutus quo: Compliance-Richtlinie mit Chinese walls,
watch — und restricted-list, Uberwacung der
Mitarbeitergeschafte




Organisatorische Anforderungen

s Mindestvorkehrungen

e Vorschriften zu den personlichen Geschaften
mussen den relevanten Personen bekannt sein

e Jedes personliche Geschaft muss unverzuglich
durch Meldung oder andere Verfahren der
Firma bekannt gegeben werden

» Jedes gemeldete und festgestellte Geschaft
sowie jede Erlaubnis und jedes Verbot In
diesem Zusammenhang muss schriftlich
festgehalten werden




Organisato

rische Anforderungen

s Besondere Vorkehrungen flr den
Research-Bereich

e Finanzanalysten und andere Personen,
die Insiderwissen Uber Analysen haben

e \/erbot von
e solange Em

nersonlichen Geschaften
ofanger der Analyse nicht

ausreichenc

Gelegenheit hatte, auf

diese zu reagieren

e Ausnahme:

Market-Maker-Geschafte




Organisatorische Anforderungen

s Ausnahmen fur bestimmite
Mitarbeitergeschafte

e |m Rahmen der Portfolioverwaltung — ohne
dass die relevante Person die Entscheidungen
des Verwalters beeinflussen kann

e Geschafte mit OGAWS, es sel denn die
relevante Person ist an der GL der OGAW

beteiligt

e Neu: keine Ausnahme fur boérsengehandelte
Fonds




Beschwerden — Art. 10 RL

s Wirksame und transparente Verfah-

ren fur eine angemessene und
unverzugliche Bearbeitung von
Beschwerden

- von Privatanlegern

- oder potenziellen Privatanlegern

- sowie das Festhalten jeder Be-
schwerde und der getroffenen
Malinahmen




Was ist wirklich neu?

s Compliance ist hoher ,, aufgehangt*

s Verhaltnis des Compliance-Officers
zum Management und den

Aufsichtsgremien geregelt
s Engerer Begriff des Mitarbeiters




s 1. Neue Aufgaben — wie weitgehend?
e Ausbildung, who trains the trainer?

e Einbindung In das
,nteressenkonfliktmanagement* etwa auch zu

Zielvereinbarungen flr den Vertrieb?
s 2. Bessere Compliance als Qualitats-
differenzierung?
Beispiel: best execution order by order,




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!




